
Arbeits- und 
Wirtsdienste

für aktive Mitglieder

Prämissen:
• Arbeits-und Wirtsdienste sind nicht übertragbar und müssen eigenverantwortlich und selbst 

abgeleistet werden (kein "Familienpool") - Ausnahmeregelungen nur in Absprache mit der 
Vorstandschaft.

• Arbeits-und Wirtsdienste müssen in die ausgehängten Listen mit dem Zusatz "Tätigkeit" 
eingetragen werden (Infoboard Clubhaus)

• Nicht  eingetragene  Tätigkeiten  werden nicht berücksichtigt u. entsprechend abgebucht. 

• Nicht abgeleistete Stunden werden am Jahresende berechnet: je Arbeits-/Wirtsdienststunde: 10.00€

• Kuchenspenden werden mit  einer Arbeitsstunde verrechnet

• Wirtsdienststunden sind nicht mit Arbeitsstunden verrechenbar 

• Unterstützung der Jugendarbeit kann nach Rücksprache mit dem Vorstand als Arbeitsstunden 
verrechnet werden.   

aktive Mitglieder
Arbeitsdienst: 
10 Std. / Jahr

Wirtsdienst: 
5 Std. / Jahr

Bemerkung

aktive Mitglieder 
ab 19 Jahren

100% 100%
Es zählt das Jahr, in dem 

das Mitglied 19 Jahre alt wird! 

aktive Jugendliche
16 - 18 Jahre

50% -
Es zählt das Jahr, in dem 

das Mitglied 16 Jahre alt wird! 

Schüler, Azubis & Studenten
ab 19 Jahren 

100% -
Alle Dienste jederzeit auf freiwilliger 

Basis im Sinne der notwendigen 
Vereinsarbeit

Mannschaftsbetreuer 
Jugend

- -
Alle Dienste jederzeit auf freiwilliger 

Basis im Sinne der notwendigen 
Vereinsarbeit

aktive Mitglider
über 65 Jahre

- -
Alle Dienste jederzeit auf freiwilliger 

Basis im Sinne der notwendigen 
Vereinsarbeit

Jedes aktive Mitglied zwischen 19 und 65  Jahren 
hat pro Jahr 10 Arbeits- und 5 Wirtsdienststunden zu leisten!

Möglichkeiten für Wirtsdienste:

• Wettspielrunde 

• TCB Events 

• siehe Aushang Wirtsdienstplan

Möglichkeiten für Arbeitsdienste: 

• Platzpflege „Platzpatenschaften“

• Vom Vorstand einberufende Dienste

• Sonderregelungen (Handwerker)


